PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
Kepatihan, Danurejan 55213, Telepon 512665, 562811

PENGUMUMAN
Nomor 821/02045/Pansel JPT DIY/2017
' TENTANG
SELEKS! TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH DIY

Dalam réngka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah DIY sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentarg Aparatur Sipil Negara, dengan
ini diberikan kesempatan ke_pada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi pérsyaratan untuk
mendaftar dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang akan diisi melalui seleksi terbuka ini adalah
Sekretaris Daerah DIY (Eselon |.b)
2. Persyaratan Umum '

a.
b.
c.

v d
e.

berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);
sehat jasmani dan rohani;

berusia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun 0 (nol) bulan pada tanggal 1 Juli
2017;

memiliki kompetensi dan integritas;
memenuhi syarat administrasi.

3. Persyaratan Administrasi

a.

mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermeterai Rp.

6.000 yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Pemerintah Daerah DIY. Tahun 2017,

mendapatkan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang
Berwenang; '

tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplintidak sedang dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan perundang-tindangan yang berlaku;

tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki

.kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara paling

singkat 2 (dua) tahun,

serendah-rendahnya berpangkat Pembina Utama Muda golongan ruang [V/c; '
serendah-rendahnya berpendidikan Sariana (S1) diutamakan S2 atau S3;
semua unsur penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;
telah menyerahkan LHKPN dan melunasi kewajiban pajak.

pernah atau sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon ll.a)

telah lulus atau sedang mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat I, diutamakan telah
mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat I;

khusus pelamar yang berasal dari Pejabat Fungsional Tertentu memiliki jenjang utama
dengan pengalaman manajerial setara eselon II;



B. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 22 Maret 2017 sampai dengan 12 Apnl 2017 dengan
melampirkan :

a. surat lamaran yang ditandatangani pelamar dan bermeterai Rp. 6.000 (Form 1);

b. surat persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang Berwenang
bermeterai Rp. 6.000 (Form 2);

c. surat keterangan tidak pemnah dijatuhi hukuman pidana/perdata atau hukuman disiplin

yang ditandatangani Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang Berwenang
bermeterai Rp. 6.000 (Form 3);

pakta integritas (Form 4);

daftar riwayat hidup (Form 5);

fotokopi Surat Keputusan (SK) pangkat terakhir;
fotokopi Surat Keputusan (SK) jabatan terakhir;

fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan bagi yang telah mengikuti Diklat Kepemlmpman
Tingkat Il atau Sespa atau Spamen;

fotokopi ijazah terakhir;

fotokopi hasil penilaian prestasi kerja/SKP 2 (tahun) terakhir;
k. surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

foto copy KTP;

fotocopy tanda bukti penyerahan LHKPN;

n. fotocopy tanda bukti peiunasan SPT Pajak Tahun 2016;

o. foto berwama ukuran 3R dengan latar belakang merah sebanyék 12 (dua belas)
lembar;

2. Berkas administrasi sebagaimana tersebut dalam nomor 1 diserahkan ke Sekretariat
Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Pemerintah Daerah DIY Tahun 2017 d/a
Subbidang Mutasi Jabatan Badan Kepegawaian Daerah DIY Jalan Kyai Mojo No. 56

Yogyakarta 55244 Telp. 0274 562150 psw 2916 pada hari kerja mulai pukul 08.00 s/d
15.00 WIB paling lambat tanggal 12 April 2017;

T "0 a

—

o
3 *
:

. Pelamar wajib mengikuti semua proses dan tahapan sesuai déngan jadwal yang telah
ditetapkan oleh Panitia Seleksi dan tidak dilakukan ujian susulan.

4, Pengumuman dalam tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui

website
www. bkd.jogjaprov.go.id.
C. TAHAPAN SELEKSI
No Kegiatan Waktu Keterangan

1 | Pengumuman : 22 Maret 2017 1 hari kerja

3 | Pendaftaran dan penerimaan | 22 Maret 2017 s/d 12 April 2017 75 han kefja
berkas pendaftaran

3 | Pemeriksaan dan Seleksi 23 Maret 2017 s/d 12 April 2017 14 hari kerja
Administrasi

4 | Pengumuman Seleksi 14 April 2017 1 han kerja
Administrasi

5 | Penulisan Makalah 19 April 2017 1 hari kenja

8 | Uji Kompetensi 20 s/d 21 April 2017 2 hari kerja

7 | Uji Gagasan 29 April 2017 1 hari kerja J

*Apablla ada peri:bab_an Jadwal akan disampalkan kepada pelamar melalui website atau
email. "



D., KETENTUAN LAIN

1.

Proses seleksi terbuka pengisian Jabatan Pirﬁpinan Tinggi Madya ini tidak dikenakan biaya
atau pungutan dalam bentuk apapun;

Setiap dokumen yang diserahkan menjadi milik Panitia Seleksi;

. Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon dan kepada pelamar agar

berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak lain

yang tidak
bertanggungjawab dalam proses seleksi ini;

. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi

Madya, apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, Panitia
Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Pemerintah Daerah DIY;

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutiak..

Yogyakarta, 20 Maret 2017

Panitia Seleksi
__Jabatan Pimpinan Tinggi Madya




Form 1

Hal:

Permohonan untuk Mengikuti Kepada Yth.

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Ketua Panitia Seleksi Terbuka

Tinggi Madya Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
YOGYAKARTA '

Sehubungan dengan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Nomor
821/02045/Pansel JPT DIY/2017 tanggal 20 Maret 2017 tentang Seleksi

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya, saya yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama Lengkap (beserta gelar) :
NIP :
Pangkat / Gol. Ruang

Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan Saat Ini

Instansi / Unit Kerja

Alamat

No. Telepon (HP)

Alamat e-mail

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya Sekretaris Daerah DIY dan saya akan menaati seluruh ketentuan
yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Demikian permohonan ini saya sampaikan dengan penuh kesadaran dan
tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Atas perhatian Bapak, saya ucapkan terima kasih.

iR , Maret 2017

Horma_._t saya,

1 —-—
Materai 5
:

(Nama Lengkap dan Gelar)
(NIP)



Form 2

(KOP PEMERINTAH PUSAT/DAERAH)

SURAT PERSETUJUAN
Nomor : '

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selaku atasan dari:
Nama (beserta gelar)
NIP
Pangkat/Gol. Ruang -
Jabatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan disetujui untuk
m‘engikuti seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah DIY,

Surat persetujuan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
rmendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di lingkungan Pemerintah Daerah DIY.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informasi

ini, saya bersedia menanggung akibat dan sanksi’'yang diberikan kepada saya
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

----------------------

| Rp6.000, |

--------------

(Nama Lengkap dan Gelar)
(NIP)



Form 3

(KOP PEMERINTAH PUSAT/DAERAH)

SURAT KETERANGAN

‘Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
Jabatan

1 Y
Selaku atasan dari:

Nama (beserta gelar)
NIP

Jabatan

Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa

1. yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman
disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani
atau dalam proses hukuman disiplin berdasarkan peraturan yang berlaku.

2. yang bersangkutan tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan
tindak pidana dengan pidana penjara paling singkat 2 (dua) tahun.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka

mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
di lingkungan Pemerintah Daerah DIY.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informasi

ini, saya bersedia menanggung akibat dan sanksi yang diberikan kepada saya
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

......................

i Materai
| Rp 6.000.-

...............

{(Nama Lengkap dan .Gelar)
| (NIP)




Form 4 -

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP :
Pangkat / Gol. :
Jabatan
Instansi

Bahwa berdasarkan ﬁasal 118 Undang-uncang Nomor 5 Tahun 2015
tentang Aparatur Sipil Negara, apabila tidak memenuhi target kinerja
tertentu sesuai perjanjian kinerja yang sudah disepakati, saya siap untuk
dapat dipindahkan pada jabatan lain sesuai dengan kompetensi yang
dimiliki atau ditempatkan pada jabatan yang lebih rendah sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Demikian Pakta Integritas ini dibuat dan saya bersedia dikenakan sanksi
sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

.................. , Maret 2017

Hormat saya,

Nama Len dan Gelar
(NIP)-



b At :.H?«‘ Faneh

SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DA

N
Nama Lengkap (beserta gelar)

Pas Foto
Berwarna

Ukuran 4x6

...............

RIWAYAT HIDUF

Tempat, Tanggal Lahir

Jabatan

NIP

Jenis Kelamin

I. Laki-Laki 2. Perempuan

Agama

Status Perkawinan

1. Kawin 2. Belum Kawin 3. Duda/Janda

0|0 N0 ;| » w0 EE

Alamat Rumah

Telepon / Fax Rumah

—
o

.| Telepon Selular (HP)

p—
—

.| Surat Elektronik (e-Mail)

T RN S B e

VRSB AU N S Gl

Nama Istri/ Sui (beserta gelar)

Tempat, Tanggal Lahir Istri/Suami

Pekerjaan Istri/Suami

1. PNS 2. Non-PNS

Agama

Alamat Rumah Istri/Suami

Telepon /Fax Rumah Istri/Suami

ol Bl Sl Bl ol Rl ol Rl

Telepon Selular (HP) Istri/Suami

Daftar Anak (apabila lebih dari 4

orang, dapat menggunakan lembar tambahan)

' Nama Anak Tanggal

LAk L/P Pendidikan T

Terakhir Pekerjaan

Status

-‘:.-J'.'rn",lur-.-'l.__‘:l.i__.-_ b 5 T A

) Sa'y e A {
A AN B RO TN B ER UG R S INILAS

Jabatan Saat Ini

Nama Instansi/Unit Kerja -

Nama Atasan Langsung

Nama Jabatan Atasan Langsung

Pangkat & Gol. Ruang TMT

Alamat Kantor

Telepon / Fax Kantor

o |N|o|o|s|@v - K

Deskripsi Singkat Pekerjaan Saat

Ini ‘




JABATAN " INSTANSI TUGAS / FUNGSI |  TAHUN
1,
2.
3.

o

JENJANG JURUSAN

NAMA SEKOLAH / TAHUN KOTA /
PERGURUAN TINGGI LULUS NEGARA

SARJANA (S1)

PASCA
SARJANA (S2)
PASCA
SARCANA (S3)

AN STRUKTURAL:
| TAHUN .
NO. NAMA DIKLAT T Oine PENYELENGGARA

INYNT R ATIR A

ikuasai :
Aplikasi Elektronik yang
Dikuasai :

Keterampilan Lainnya :

ey B EA A a et B Ve !
(G | R B b bl
L g gt S

Bahasa Asing yang D

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dengan penuh
tanggung jawab. Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas
informasi ini, saya bersedia menanggung akibat dan saksi yang diberikan kepada sava
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

................ , Maret 2017
S iy |
E Materai E
|__Rp6.000- |
(Nama Lengkap dan Gelar)
(NIP)
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