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3. Persyaratan Administrasi 

a. mengajukan surat Iarnaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermeterai Rp. 
6.000 yang ditulukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya 
Pemerintah Oaerah OIY.Tahun 2017; 

b. mendapatkan persetujuan Pejabat · Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang 
Berwenang; 

c. tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat, serta tidak 
sedang menjalani . hukuman disiplin/tidak sedang dalam proses pemeriksaan 
pelanggaran disiplin· sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku; 

d. tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah memitiki 
· kekuatan hukum tetap karena melakukan tlndak pidana dengan pidana penjara paling 
singkat 2 {dua) tahun; 

e. serendah-rendahnya berpangkat Pembina Utama Muda golongan ruang IV/c; 

f. serendah-rendahnya berpendidikan Sarjana {S1) diutemakan S2 atau S3; 

g. semua unsur penilalan prestasl kerja bernilai balk dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

h. telah menyerahkan LHKPN dan melunasi kewajiban p·ajak. 

i. pemah atau sedang mencluduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.a) 

j. telah lulus atau sedang mengikuti Oiklat Kepemimpinan Tingkat II, diutarnakan telah 
mengikutl Diktat Kepemimpinan Tingkat I; 

k. khusus pelamar yang berasal dari Pejabat Fungsional Tertentu memiliki jenjang utama 
dengan pengalaman manajerial setara eselon II; 

! ' 

e. memenuhi syarat admlnistrasl. 

. ' 
1 

A. KETENTUAN UMUM 

1. Jabatan Pimpinan .Tinggi Madya yang akan diisi melalui seleksi terbuka ini adalah 

Sekretaris Daerah DIY.{Eselon l.b) 

2. Persyaratan l.Jnium 

a. berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS); 

b. sehat jasmanl dan rohanl; 

c. berusia paling tlnggi 58 {lima puluh detapan) tahun O {not) bulan pada tanggal 1 Juli 
2017; 

d. memlllki kompetensl dan integritas; 

s rv.'. 

Oalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Oaerah ~IY sebagaimana 

diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentar.g Aparatur Sip(I Negara, dengan 

ini diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk 

mendaftar dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut: 

P.ENGUMUMAN 
Nomor 821/02045/Pansel JPT DIY/2017 

TENT ANG 
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH DIY 

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
Kepatihan, Danurejan 55213, Telepon .512665, 562811 



"Apablla ada perubab~n Jadwal aken dlsampalkan kepada pelamar melalui website atau 

ems/I. 

No Kegiatan Waktu I Keterangan 
1 Pengumuman 22 Maret 2017 I 1 hari kerja 
2 Pendaftaran dan penerimaan 22 Maret 2017 s/d 12 April 2017 15 nari kerja 

berkas pendaftaran 

3 Pemeriksaan dan Seleksi 23 Maret 2017 s/d 12 April 2017 14 hari kerja 
Administrasl 

4 Pengumuman Seleksl 14 April 2017 1 hari kerja 
Admlnlstrasi 

5 Penullsan Mat(alah 19 April 2017 1 hari kerja 

6 Ujl Kompetensl 20 sld .21 April 2017 2 hari kerja 

7 Ujl Gagasan 29 April 2017 1 hari kerja 

4. Pengumuman dalam tahapan seleksl ini akan disampaikan melalui website 
www.bkd.Jog/aprov.go.ld. 

C. TAHAPAN SELEKSI 

3. Pelamar wajlb menglkutl semua proses dan tahap~n sesuai dengan jadwal yang tetan 
dltetapkan oleh Panltla Seleksf dan tldak dilakukan ujlan susulan. 

d. 
e. 
f. 
g. 

' h. 
I. 
j. 
k. 
I. 

B. TATA CARA PENDAFTARAN 

1·. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 22 Maret 2017 sampai dengan 12 April 2017 dengan 

meJampirkan : 

a. surat lamaran yang ditandatangani pelamar dan bermeterai Rp. 6.000 (Form 1); 
b. surat persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang Berwenang 

bermeteral Rp. 6.000 (Form 2); 
c. surat ket9rangan tfdak pemah dljatuhl hukuman pldana/perdata atau hukuman disiplin 

yang ditandatanganl Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat · yang Berwenang 
bermeteral Rp. 6.000 (Form 3); 
pakta integritas (Form 4); 
daftar riwayat hidup (Form 5); 
fotokopi Surat Keputusan (SK) pangkat terakhlr; 
fotokopl Surat Keputusan (SK) jabatan terakhir; 
fotokopi Sertifikat Diktat Kepemlmplnan bagi yang telah mengikuti Diklat Kepemimpinan 
Tingkat II atau Sespa atau Spamen; · 
fotokopi ijazah terakhir; 
fotokopi hasil penilaian prestasi kerja/SKP 2 {tahun) terakhir; 
surat keterangan sehat dari dokter pemerintah; 
foto copy KTP; 

m. fotocopy tanda bukti penyerahan LHKPN; 
n. fotocopy tanda bukti peiunasan SPT Pajak Tahun 201.6; 
o. foto berwama ukuran 3R dengan latar belakang merah sebanyak 12 (dua betas) 

I em bar; 
2. Berkas administrasi sebagaimana tersebut dalam nomor 1 diserahkan ke Sekretariat 

Panitia Seleksl Jabatan Pl.mp/nan Tinggi Madya Pemerlntah Daerah DIY Tahun 2017 dla 

Subbidang Mutasl Jabatar, Sadan Kepegawaian Daerah DIY Ja/an Kyai Mojo No. 56 
Yogyakarta 55244 Telp. 0274 562150 psw 2918 pada hari kerja mulai pukul 08.00 s/d 

15.00 WIB paling lambat tanggal 12 Aprll 2017; 

• 2 • 

--- 



' 

Yogyai<arta, 20 Maret 2017 

4. Selama proses seleksl ·sampal dengan pengangkatan sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi 
Madya, ~pablla dlketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, Panitia 
Seleksl berhak menogugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksl Terbuka 

Penglsian Jabatan Plmpinan Tinggl Madya di llngkungan Pemerlntah DaGrah DIV; 

5. Keputusan Panitla Seleksl berslfat muttak.· 

3. Panitia Seleksi tldak melakukan komunikasi melalui telepon dan kepada pelamar agar 
berhati-hatl terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak lain yang tidak 
bertanggungjawab dalam proses seleksi ini; 

2. Setlap dokumen yang diserahkan menjadi milik Panitia.Seleksi; 

- 
1. Proses seleksl terbuka pengislan Jabatan Pimpinan Tinggi Madya ini tidak dikenakan biaya 

atau pungutan dalam bentuk apapun; 

O., KETENTU~N LAIN 

• 3 • 



(Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP) 

,- - - - - - -- - -- - - -"I 
: Materai : 
I I 

: Rp 6.000,- : 
I I 
I I 
, , 

' 

"'."""""''' Maret 201? 
. Hormat saya, 

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Madya Sekreta.ris Daerah DIY dan saya akan menaati seluruh ketentuan 
yang ditetapkan ·oleh Panitia Seleksi. 

Demikian permohonan ini saya sampaikan dengan penuh kesadaran dan 
tanpa adanya paksaan dari pihak manapun. 

Atas 'perhatian Bapak, saya ucapkan terima kasih. 

Nama Lengkap (beserta gelar) 
NIP 
Pangkat / Gol. Ruang 
Ternpat, Tanggal Lahir 
Jabatan Saat Ini 
lnstansi / Unit Kerja 
Alamat 
No. Telepon (HP) 
Alamat e-mail 

Sehubungan dengan Pengumurnan Panitia Seleksi Terbuka Nomor 
821/02045/Pansel JPT DIY/2017 tanggal 20 Maret 2017 tentang Seleksi 
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya, saya yang bertandatangan di bawah 
ini : 

YOGYAKARTA 

.Kepada Yth. 
Ketua Panitia Beleksi Terbuka 
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya 
di 

Hal : Permohonan untuk Mengikuti 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Madya 

Form I 



(Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP) · 

.- - - - - - - - - - - .. - - , 
: Materai · : 
I I 

: Rp 6.000,- : 
I I 
I ' I ·--------------' 

Maret 2017 ................. , 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan disetujui untuk 
mengikuti seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah DIY. 
' - 

Surat persetujuan ini dibuat untuk memenuhi persyatatan · dalam rangka 
mendeftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Madya di lingkungan Pernerintah Daerah DIY. 

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas inlormasi 
ini, saya bersedia rnenanggung akibat dan sanksi'yang diberikan kepada saya 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Selaku atasan dari: 
Nama (beserta gelar) 

NIP 

Pangkat/ Gol. Ruang ·, 

Jabatan 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SURAT PERSETUJUMi 
Nornor : 

(KOP PEMERINTAH PUSAT /DAERAH) 

Forml 



(Nama Lengkap dar. .Qelar) 
. (NIP) 

,- - - - - - - - - - - - - - , 
: Materai 
I I 

: Rp 6.000.- : 
I I 
I I ~--------------' 

.. , Maret2017 

Menyatakan dengan sebenamya bahwa : 

1. yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman 
disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani 
atau dalam proses hukuman disiplin berdasarkan peraturan yang berlaku. 

2. yang bersangkutan tidak pemah dihukum penjara berdasarkan putusan 
pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukurn tetap karena melakukan 
tindak pidana dengan pidana penjara paling singkat 2 (dua) tahun. 

Surat keterangan ini dibuat untuk rnemenuhi persyaratan dalam rangka 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya 
di lingkungan Pemerintah Daerah DIY. 

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informasi 
ini, saya bersedia menanggung akibat dan sanksi yang diberikan kepada saya 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Nama (beserta gelar) 

NIP 

Jabatan 

Unit Kerja 

\ 

\ 
Selaku atasan dari: 

Jabatan 

'Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama 

SURAT KETERANGAN 

(KOP PEMERIN!AH PUSAT /DAERAH) 

Form3 
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(Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP)· 

,- - - - - - - - - - - - - - , 
: Materai : 
I I 

: Rp 6.000,- : 
I I 
I , I '-------------- ., 

Hormat saya, 

Maret 2017 .................. , 

Bahwa berdasarkan pasal 118 Undang-undang Nomor 5 . Tahun 2015 
tentang Aparatur Sipil Negara, apabila tidak memenuhi target kinerja 
tertentu sesuai perjanjian kinerja yang sudah disepakati, saya siap untuk 
dapat dipindahkan pada jabatan lain sesuai dengan kompetensi yang 
dimiliki atau ditempatkan pada jabatan yang lebih rendah sesuai 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 
Demikian Pakta Integritas ini dibuat dan saya bersedia dikenakan sanksi 
sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 

Nama 
NIP 
Pangkat I Got. 
Jabatan 
lnstansi 

Yang bertandatangan di ba wah ini : 

PAKTA INTEGRITAS 

Form4 ' 



.. 

Deskripsi Singkat Pekerjaan Saat 
S. Ini 

I 7. Telepon / Fax Kantor 
6. Alamat Kantor 
5. Pangkat & Got. Ruang TMT 
4. Nama Jabatan Atasan Langsung 

2. Nama lnstansi/Unit Kerja , -----------------------------------··-- 
3. Nama Atasan Langsung 

·-,,.. " .,,..,:t..-·,, 
\ ..\...~ .. ·-""· 

' ! ... ! 
c.'\ '.,. °1!"'' \:,, .• ~I 

1. Jabatan Saat Ini 

Pekerjaan Status Pendidikan 
Terakhir ' Nama Anak Tanggal Lahir L/P 

8. Daftar Anak (apabila lebih dari 4 orang, dapat menggwiakan lembar tambahan} 

6. Telepon /Fa:x Rumah lstri/Suami I l---+----'------------+-------~-----------·---- 
7. Telepon Selular (HP) Istri/Suami 

5. Alamat Rumah lstri/Suami 
4. Agama 

2. Non-PNS 3. Pekerjaan Istri/Suami 1. PNS 
2. Tempat, Tanggal La.hir Istri/Suami 
1. Nama Istri/Suami (beserta gelar) 

I 

3. Duda/Janda 1. Kawin 2. Belum Kawin 

2. Perempuan r. Laki-Laki 

1. Nama Lengkap (beserta gelar) 
2. Tempat, Tanggal Lahir 
3. Jabatan 
4. NIP 
5. J enis Kelamin 
6. Agama 
7. Status Perkawinan 
8. Alamat Rumah 
9. Telepon / Fax Rumah 
10. Telepon Selular (HP) 

11. Sur~t Elektronik (e-Maiij 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Ukuran 4x6 SELEKSITERBUKA 
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA 

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA: 
I 
I I 

,_ - - - - - - - - - - - - - -' 

Berwarna 

,- - - - - - - - - - - - - - , 
I I 
I I 

I 
I 
I 

Pas Foto : 
I 

~ Forms I 



,- - --- -- --- -- - -, 
: Matera I : 
I I 
I I 
I I 

: Ro 6.000,· : , , 

{Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP) 

Maret 2017 •••............. , . . 

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenar-beriarnya dengan penuh 
tanggung jawab. Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas 
informasi ini, saya bersedia menanggung akibat dan saksi yang diberikan kepada saya 

. sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

TAHUN 
LULUS 

. ,·,; 

• .. r' ·::.rnaB~ . ( ' {, . ' .. \ . ~ .. ~ .. ~ ' . ~ 
,',~T .. :.\:;:, ~ ' J.; '~ .. ,i_t ~;) ~ 1i ·,. J "..!. .' '• .. ' 'f '~ j _,J t (j ,• 'f I ; .. r ' . • "-""...!•/ ., . .. ·"~'!' ·~l~-,1..._"'!.'t>~ 

• • . 'I -•• 

Bahasa Asing yang Dikuasai : 

Aplikasi Elektronlk yang 
Dikuasai: 

Keterampilan Lainnya : 

TA HUN 
LULUS 

NAMA SEKOLAH / 
PEROURUAN TINGGI 

-- .. ·-··-------· .... --- ..... 

PENYELENGGARA NAMA DIKLAT NO. 

KOTA / 
NEGARA 

;,::,,lij·i,,'.:;lt,},,. 
·~\;·. ~",·j\~·~ . . ~ ·~ ·· .. ,lL~ 

TAHUN TUGAS / F'UNGSI INSTANSI 

PASCA 
SAR"'~ANA 83 

JENJANG. JURUSAN 

~1if. ·., SJ\RJANA (Sl) 

PASCA 
SARJ.\NA 82 

3. 

2. 

1. 

JABATAN NO. 
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